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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ υπ΄αριθ. ΣΟΧ 4/2026 

για την πρόσληψη προσωπικού με σύναψη 

ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

 

(ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ 

    ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΑΡΚΑΔΙΑΣ) 

      Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 38, παρ. 2 του Ν.4765/2021 (ΦΕΚ 6/Α’/2021), όπως ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87 Α΄), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν. 

3. Τις διατάξεις του Οργανισμού της Περιφέρειας Πελοποννήσου, όπως τροποποιήθηκε και 

ισχύει (ΦΕΚ 3833/τ.Β΄/17.8.2021). 

4. Την με αριθμ. πρωτ. 6569/67952/14-06-2012 εγκύκλιο του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης & 

Τροφίμων. 

5. Την υπ’ αριθµ.πρωτ.5699/02-02-2026 (ΑΔΑ:ΨΧΞ546ΜΤΛ6-1Τ4) Απόφαση του Υπουργού 

Εσωτερικών  με θέμα «Κατανομή  ποσού ύψους 25.800.000,00 € σε Περιφέρειες της Χώρας 

από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους έτους 2026, προς κάλυψη δαπανών δακοκτονίας».  

6. Την υπ' αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./30/οικ.3930/28-04-2026 Κοινή  Απόφαση των 

Υφυπουργών Εθνικής Οικονομίας & Οικονομικών και Εσωτερικών με θέμα: « Έγκριση για την 

κίνηση διαδικασιών πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου, εποχικού προσωπικού, προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης και προσωπικού επί 

θητεία σε φορείς εντός της Γενικής Κυβέρνησης για το έτος 2026». 

7. Την υπ’ αριθμ. πρωτ.112951/06-05-2026(ΑΔΑ:ΨΔΜ54653ΠΓ-99Ε) απόφαση του Υπουργού 

Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων με θέμα «Κατανομή εποχικού προσωπικού σε 

Περιφερειακές Ενότητες-Διευθύνσεις Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής για το 

Πρόγραμμα  καταπολέμησης του δάκου της ελιάς έτους 2026». 

8. Την αριθμ. 21179/24.01.2024 (ΑΔΑ:67ΒΩ7Λ1-ΣΡΣ) Απόφαση του Περιφερειάρχη 

Πελοποννήσου περί διορισμού μετακλητού Εκτελεστικού Γραμματέα στην Περιφέρεια 

Πελοποννήσου (ΦΕΚ 75/τ.Υ.Ο.Δ.Δ./02-02-2024). 

9. Την υπ’ αριθ. πρωτ.  89135/21-3-2024 (ΑΔΑ:9ΠΣΗ7Λ1-ΖΗΩ)  Απόφαση του Περιφερειάρχη 

Πελοποννήσου «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στον αναπληρωτή Περιφερειάρχη, στους 

χωρικούς και θεματικούς Αντιπεριφερειάρχες, στους εντεταλμένους Περιφερειακούς 

Συμβούλους και στον Εκτελεστικό Γραμματέα και παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής, 

εγγράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων «ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ», στον Εκτελεστικό 

Γραμματέα και στους Προϊσταμένους των κεντρικών και περιφερειακών υπηρεσιών της 
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Περιφέρειας Πελοποννήσου» (ΦΕΚ 2018/τ.Β/01-04-2024). 

10. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 147285/07-05-2026 έγγραφο της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας και 

Κτηνιατρικής της Π.Ε. Αρκαδίας με θέμα: «Πρόσληψη εποχικού προσωπικού για το 

πρόγραμμα καταπολέμησης του δάκου της ελιάς έτους 2026 στην Περιφερειακή Ενότητα  

Αρκαδίας». 

11. Την υπ’ αριθμ. 857/2026(αριθμ. πρωτ. 38829/05.02.2026 (ΑΔΑ:9ΨΧΩ7Λ1-ΛΛΨ) Απόφαση του 

Περιφερειάρχη Πελοποννήσου, περί δέσμευσης πίστωσης ύψους έξι χιλιάδες ευρώ (6.000,00 

€) για την πληρωμή ισόποσης δαπάνης σε βάρος της πίστωσης του προϋπολογισμού 

εξόδων του(ης) " 01.0295 Προστασία Ελαιοπαραγωγής ΠΕ Αρκαδίας" K.A.Eξόδων 0341.0001 

του οικονομικού έτους 2026 για "Αποδοχές όσων προσλαμβάνονται ως εργατοτεχνικό 

προσωπικό στο πρόγραμμα δακοκτονίας (περιλαμβάνονται τα κάθε είδους επιδόματα, 

παροχές κ.λ.π.)".  

12. Την υπ’ αριθμ. 535/2026 (αριθμ. πρωτ. 19158/20.01.2026 (ΑΔΑ:68ΛΕ7Λ1-ΙΜ8) Απόφαση του 

Περιφερειάρχη Πελοποννήσου, περί δέσμευσης πίστωσης ύψους χίλια πεντακόσια ευρώ 

(1.500,00 €) για την πληρωμή ισόποσης δαπάνης σε βάρος της πίστωσης του 

προϋπολογισμού εξόδων του(ης) " 01.0295 Προστασία Ελαιοπαραγωγής ΠΕ Αρκαδίας" 

K.A.Eξόδων 0351.0001 του οικονομικού έτους 2026 για "Εισφορές σε ασφαλιστικούς 

οργανισμούς όσων προσλαμβάνονται ως εργατοτεχνικό προσωπικό στο πρόγραμμα 

δακοκτονίας." 

Ανακοινώνει 

  

Την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου δύο (2) ατόμων  

(μέχρι 34 ημερομίσθια ανά άτομο) και τριών (3) ατόμων (μέχρι 60 ημερομίσθια ανά άτομο). Η 

απασχόλησή τους θα γίνει εντός του χρονικού διαστήματος  από την ημερομηνία πρόσληψης 

μέχρι 30-11-2026 στις ελαιοκομικές περιοχές της Περιφερειακής Ενότητας Αρκαδίας για την 

κάλυψη παροδικών αναγκών του προγράμματος καταπολέμησης του δάκου της ελιάς έτους 

2026 για τις εξής κατά αριθμό ατόμων και ειδικότητες: 

 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΚΑΤΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

 

1) ΑΡΧΙΕΡΓΑΤΕΣ: Τρία (3) άτομα  

 

ΔΗΜΟΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΕΣ ΑΡΧΙΕΡΓΑΤΕΣ ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΑ 

 

 

ΒΟΡΕΙΑΣ ΚΥΝΟΥΡΙΑΣ 

 

ΔΟΛΙΑΝΑ  

 

1 

 

Έως 34 

 

ΑΣΤΡΟΣ  

 

1 

 

Έως 60 

ΝΟΤΙΑΣ ΚΥΝΟΥΡΙΑΣ ΤΥΡΟΣ  

1 

 

Έως 34 

 

 

2) ΕΡΓΑΤΕΣ ΑΠΟΘΗΚΗΣ : Δύο (2) άτομα  

 

ΔΗΜΟΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΕΡΓΑΤΕΣ 

ΑΠΟΘΗΚΗΣ 

ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΑ 

 

 

ΒΟΡΕΙΑΣ ΚΥΝΟΥΡΙΑΣ 

 

ΜΕΛΙΓΟΥ 

 

 

2 

 

 

Έως 60 

 

Σε  περίπτωση  που δεν  υποβληθούν αιτήσεις  για κάλυψη των θέσεων σε κάποιο Δήμο, η 

Υπηρεσία δύναται  να καλύψει  την θέση  σε άλλο Δήμο εντός της Περιφερειακής Ενότητας. 
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Οι υποψήφιοι/ες πρέπει να είναι ηλικίας από: α) 18 έως 67 ετών και β) κατ’ εξαίρεση, έως 70 

ετών, όσοι έχουν συμπληρώσει το εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας και δεν έχουν 

συνταξιοδοτηθεί από το δημόσιο ταμείο ή άλλον ασφαλιστικό φορέα.  

ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

ΕΝΤΟΠΙΟΤΗΤΑ 

Οι υποψήφιοι που διαθέτουν τα απαιτούμενα προσόντα κατατάσσονται σε πίνακες κατά 

ειδικότητα με βάση το κριτήριο της εντοπιότητας με την εξής σειρά: 

 

(1) Σε κάθε Δημοτική και Τοπική Κοινότητα προηγούνται οι μόνιμοι κάτοικοί της (Α' βαθμός 

εντοπιότητας). 

(2) Έπονται οι μόνιμοι  κάτοικοι των υπολοίπων Δημοτικών και Τοπικών Κοινοτήτων του Δήμου 

(Β' βαθμός εντοπιότητας). 

(3) Ακολουθούν οι μόνιμοι κάτοικοι των υπολοίπων Δημοτικών και Τοπικών Κοινοτήτων της 

Περιφερειακής Ενότητας (Γ΄ βαθμός εντοπιότητας). 

(4) Έπονται οι μόνιμοι κάτοικοι των υπολοίπων Περιφερειακών Ενοτήτων της  Χώρας (Δ΄ 

βαθμός εντοπιότητας). 

 

 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΛΟΙΠΩΝ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

 

Η σειρά κατάταξης των υποψηφίων που έχουν την ίδια εντοπιότητα καθορίζεται μεταξύ τους με τα 

ακόλουθα κριτήρια: 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗΣ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ 

 

     1. ΕΜΠΕΙΡΙΑ  (7 μονάδες ανά μήνα εμπειρίας και έως 84 μήνες) 

 

     2. ΠΟΛΥΤΕΚΝΟΣ Ή ΤΕΚΝΟ ΠΟΛΥΤΕΚΝΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ (300 μονάδες) 

 

       

ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

 

ΒΑΘΜΟΛΟΓΟΥΜΕΝΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ ΥΕ  

 

Ως βαθμολογούμενη εμπειρία λαμβάνεται υπόψη η απασχόληση σε προγράμματα δακοκτονίας.  

 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

 

Ειδικότερα, με την αίτησή του πρέπει να υποβάλει: 

1. Απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή (για υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 

1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή απολυτήριος τίτλος Γυμνασίου Σχολείου Δεύτερης 

Ευκαιρίας ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και 

Κατάρτισης του άρθρου 1 του ν. 2817/2000 ή πτυχίο Κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 

580/1970 ή πτυχίο Κατωτέρας Τεχνικής Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ Β.Δ. 3/1952, Ν.Δ. 212/1969, 

ν. 4504/1966 ή άλλος ισότιμος των ανωτέρω τίτλος της αλλοδαπής. 

μήνες 

εμπειρία

ς 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

1

0 

 

1

1 

 

1

2 

 

1

3 

 

1

4 

… 
 

57 

 

58 

 

59 

 

84 και 

άνω 

μονάδες 
 

7 

 

1

4 

 

2

1 

 

2

8 

 

3

5 

 

4

2 

 

4

9 

 

5

6 

 

6

3 

 

7

0 

 

7

7 

 

8

4 

 

9

1 

 

9

8 

… 
 

399 

 

406 

 

413 

 

588 
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2. Φωτοαντίγραφο: των δύο όψεων του ατομικού δελτίου ταυτότητας* ή της σχετικής  

προσωρινής βεβαίωσης της αρμόδιας αρχής ή των κρίσιμων σελίδων του διαβατηρίου (δηλ. 

αυτών όπου αναφέρονται ο αριθμός και τα στοιχεία ταυτότητας του κατόχου) ή των δύο 

όψεων της άδειας οδήγησης ή των κρίσιμων σελίδων του ατομικού βιβλιαρίου υγείας όλων 

των ασφαλιστικών φορέων. Αν από αυτά δεν προκύπτει η ημερομηνία γέννησης πρέπει να 

προσκομισθεί και πιστοποιητικό γέννησης.  

3. Βεβαίωση μόνιμης κατοικίας, πρόσφατης έκδοσης, από τον οικείο Δήμο ή Κοινότητα. 

4. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης* του οικείου δήμου ή κοινότητας στα δημοτολόγια 

των οποίων είναι γραμμένοι ή βεβαίωση οικογενειακής κατάστασης που χορηγείται από τα 

ΚΕΠ μέσω του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος Εθνικού Δημοτολογίου 

[(ΟΠΣΕΔ)-ΚΥΑ 7228/2014 (ΦΕΚ 457/τ.Β΄/25-2-2014)], ή μέσω της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης της 

Δημόσιας Διοίκησης πρόσφατης έκδοσης (όχι παλαιότερης των δύο μηνών από την 

ημερομηνία έναρξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων)  

5. Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/1986 ότι δεν έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 8 του   

Υπαλληλικού Κώδικα, με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 4 παρ. του Ν. 2207/1994. 

6. Πιστοποιητικά απόδειξης εμπειρίας είναι: Βεβαίωση της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας 

και Κτηνιατρικής ή της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας. 

7. Οι πολύτεκνοι και τα τέκνα πολυτέκνων οικογενειών: πιστοποιητικό οικογενειακής 

κατάστασης του οικείου δήμου ή βεβαίωση οικογενειακής κατάστασης που χορηγείται από 

τα ΚΕΠ μέσω του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος Εθνικού Δημοτολογίου 

[(ΟΠΣΕΔ)-ΚΥΑ 7228/2014 (ΦΕΚ 457/τ.Β΄/25-2-2014)] ή μέσω της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης της 

Δημόσιας Διοίκησης πρόσφατης έκδοσης (όχι παλαιότερης των δύο μηνών από την 

ημερομηνία έναρξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων) ή αντίστοιχο πιστοποιητικό 

αρμόδιας αλλοδαπής αρχής (προκειμένου για αλλοδαπό υποψήφιο μόνιμα εγκατεστημένο 

οικογενειακώς στην Ελλάδα) συνοδευόμενο από πιστοποιητικό της Ανώτατης 

Συνομοσπονδίας Πολυτέκνων Ελλάδος (Α.Σ.Π.Ε.). Προκειμένου για αλλοδαπό υποψήφιο 

που δεν είναι μόνιμα εγκατεστημένος οικογενειακώς στην Ελλάδα, αντίστοιχο πιστοποιητικό 

οικογενειακής κατάστασης αρμόδιας αλλοδαπής αρχής του κράτους την ιθαγένεια του 

οποίου έχουν, πρόσφατης έκδοσης (όχι παλαιότερης των δύο μηνών από την ημερομηνία 

έναρξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων) συνοδευόμενο από έγγραφο αρμόδιας 

αλλοδαπής αρχής  (αντίστοιχο της ΑΣΠΕ ή άλλο), σύμφωνα με το οποίο θα βεβαιώνεται ή 

πιστοποιείται, κατά τις διατάξεις του δικαίου του αλλοδαπού κράτους, η ιδιότητα του 

πολύτεκνου γονέα και τέκνου πολύτεκνου. Επιπλέον, υπεύθυνη δήλωση περί μη πρόσληψης 

στον ίδιο φορέα άλλου μέλους της ίδιας οικογένειας κατά το τρέχον ημερολογιακό έτος με 

χρήση της πολυτεκνικής ιδιότητας. 

8. Πιστοποιητικό ποινικού μητρώου*. 

*Επισημαίνεται ότι το δελτίο αστυνομικής ταυτότητας, το πιστοποιητικό οικογενειακής 

κατάστασης και το πιστοποιητικό ποινικού μητρώου θα αναζητηθούν αυτεπάγγελτα από την 

υπηρεσία μας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΡΩΤΟ: Δημοσίευση της ανακοίνωσης  

Ανάρτηση ολόκληρης της Ανακοίνωσης θα γίνει στο κατάστημα της υπηρεσίας μας, στο 

διαδικτυακό τόπο της Περιφέρειας της Πελοποννήσου (www.ppel.gov.gr) καθώς και στο χώρο 

ανακοινώσεων των δημοτικών καταστημάτων των Δήμων Τρίπολης, Βόρειας Κυνουρίας και 

Νότιας Κυνουρίας με την παράκληση να ενημερώσουν τις Δημοτικές και Τοπικές Κοινότητες που 

εφαρμόζεται το πρόγραμμα καταπολέμησης του δάκου της ελιάς. Επιπλέον, θα αναρτηθεί και 

στο πρόγραμμα «Διαύγεια». 

Θα συνταχθεί σχετικό πρακτικό ανάρτησης μόνο από τη Διεύθυνση Διοίκησης και από το Δήμο 

Τρίπολης όπου έχει έδρα η εν λόγω υπηρεσία.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΔΕΥΤΕΡΟ: Υποβολή αιτήσεων συμμετοχής 

 

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την συνημμένη Αίτηση-Υπεύθυνη Δήλωση και 

να την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, είτε αυτοπροσώπως, είτε με άλλο 

εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους 
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θεωρημένη από δημόσια αρχή, είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, στα γραφεία της 

υπηρεσίας μας στην ακόλουθη διεύθυνση: Περιφέρεια Πελοποννήσου, Ναυπλίου 57, Τ.Κ. 22132, 

Τρίπολη, απευθύνοντάς την στην Διεύθυνση Διοίκησης-Τμήμα Προσωπικού, υπόψη κου 

Γεωργίου Παναγιωτόπουλου (τηλ. επικοινωνίας: 2713 610107).  

Στην περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδρομικώς το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται 

με βάση την ημερομηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής, ο οποίος μετά την αποσφράγισή του 

επισυνάπτεται στην αίτηση των υποψηφίων.  

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι επτά (7) ημερολογιακές ημέρες και αρχίζει  από την 

Τετάρτη 01.07.2026  έως και την Τρίτη 07.07.2026. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΡΙΤΟ:  Κατάταξη υποψηφίων  

 

Αφού η υπηρεσία  επεξεργαστεί τις αιτήσεις των υποψηφίων, τους κατατάσσει βάσει των 

κριτηρίων (όπως αναλυτικά αναφέρονται στην ανακοίνωση). Η κατάταξη των υποψηφίων, 

βάσει της οποίας θα γίνει η τελική επιλογή για την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ορισμένου 

χρόνου, πραγματοποιείται ως εξής:  

1. Πρώτα απ΄ όλα οι υποψήφιοι κατατάσσονται στους πίνακες κατάταξης για τις ειδικότητες  που    

έχουν επιλέξει με βάση το βαθμό εντοπιότητας που διαθέτουν (Α΄, Β΄, κ.ο.κ.).  

2. Η σειρά κατάταξης μεταξύ αυτών που έχουν την ίδια εντοπιότητα και τα ίδια προσόντα, γίνεται 

με βάση τη βαθμολογία που συγκεντρώνουν στα βαθμολογούμενα κριτήρια (εμπειρία, αριθμός 

τέκνων πολύτεκνης οικογένειας). 

3. Στην περίπτωση ισοβαθμίας υποψηφίων στη συνολική βαθμολογία προηγείται αυτός που έχει 

τις περισσότερες μονάδες στο πρώτο βαθμολογούμενο κριτήριο (εμπειρία) και αν αυτές 

συμπίπτουν, αυτός που έχει τις περισσότερες μονάδες στο δεύτερο κριτήριο (αριθμός τέκνων 

πολύτεκνης οικογένειας). 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΤΕΤΑΡΤΟ: Ανάρτηση πινάκων  

Μετά την κατάρτιση των πινάκων, η Διεύθυνση Διοίκησης θα αναρτήσει, τους πίνακες 

κατάταξης των υποψηφίων στο κατάστημά της επί της οδού Ναυπλίου 57, Τρίπολη, ενώ θα 

συνταχθεί και σχετικό πρακτικό ανάρτησης το οποίο θα υπογραφεί από δύο (2) υπαλλήλους 

της υπηρεσίας.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΠΕΜΠΤΟ: Πρόσληψη  

Η υπηρεσία προσλαμβάνει το προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου αμέσως μετά την κατάρτιση των πινάκων κατάταξης των υποψηφίων.  

Προσληφθέντες οι οποίοι αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύμβασής τους, αντικαθίστανται με 

άλλους από τους εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον πίνακα της οικείας ειδικότητας, κατά τη 

σειρά εγγραφής τους σε αυτόν. 

Σε κάθε περίπτωση, οι υποψήφιοι που προσλαμβάνονται, απασχολούνται για το υπολειπόμενο, 

κατά περίπτωση, χρονικό διάστημα και μέχρι συμπληρώσεως της εγκεκριμένης διάρκειας της 

σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου. 

 

 

 

                                                                     ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ                                                                                         

                                                                     Ο ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

                                                                                                

                                                                                                              

                                                                                                        ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΠΙΝΟΣ 
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΙΑΝΟΜΗΣ: 

Α: ΓΙΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑ 

1.Δήμο Τρίπολης (για ανάρτηση ολόκληρης ανακοίνωσης και σύνταξη πρακτικού ανάρτησης) 

2.Δήμο Βόρειας Κυνουρίας (για ανάρτηση ολόκληρης της ανακοίνωση, με την παράκληση να 

ενημερωθούν οι δημοτικές και τοπικές κοινότητες που εφαρμόζεται το πρόγραμμα 

καταπολέμησης του Δάκου της ελιάς) 

3.Δήμο Νότιας Κυνουρίας(για ανάρτηση ολόκληρης της ανακοίνωσης, με την παράκληση να 

ενημερωθούν οι δημοτικές και τοπικές κοινότητες που εφαρμόζεται το πρόγραμμα 

καταπολέμησης του Δάκου της ελιάς) 

4.Διεύθυνση Διαφάνειας και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης (για ανάρτηση αυθημερόν της 

παρούσας στην ηλεκτρονική σελίδα της Περιφέρειας Πελοποννήσου) 

  

Β: ΓΙΑ ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ 

1.Γενική Διεύθυνση Περιφερειακής Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής  

2.Διεύθυνση Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής  ΠΕ Αρκαδίας 
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